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Promuove nelle imprese l’educazione alla cultura della responsabilità
sociale d’impresa e della sostenibilità.

Agisce a supporto delle organizzazioni senza scopo di lucro attraverso 
l’educazione alla cultura manageriale. 

Promuove nei giovani l’educazione ai valori sociali del lavoro, 
dell’imprenditività e dell’economia.

Agisce come attore di reciproco influenzamento e arricchimento, 
sostenendo la promozione di partnership tra soggetti diversi, con iniziative 
volte alla soluzione o al contenimento di problemi sociali.
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Disagio giovanile
Integrazione e immigrazione
Persona e famiglia 
Nuovi poveri e anziani
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Oltre 1000 progetti di consulenza manageriale pro bono sviluppati 
dal 1995 ad oggi, a beneficio di oltre 600 organizzazioni nonprofit

italiane

Principali aree di intervento

• Start up • Gestione risorse umane
• Organizzazione • Bilancio sociale e codice etico 

• Sviluppo strategico • Gestione dei progetti e dei rischi 

• Amministrazione e controllo • Marketing  e Comunicazione
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