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CONSIGLIO
CENTRALE G.I.

Si é svolto in data 13
marzo 2003 il Consiglio
Centrale e I'lncontro dei
Partecipanti Nazionali G.I.
Sono state raccolte le
candidature per 'elezione
dei rappresentanti in
Giunta Confederale.
(Roma 13 marzo 2003)

——

CAPRI 2003

Fissata per le giornate di
venerdi 10 e sabato 11
ottobre la data di
svolgimento del Convegno
annuale G.l. di Capri

L—

INDAGINE GRUPPI
TERRITORIALI E
COMITATI
REGIONALI

Disponibile in formato
elettronico, presso la
segreteria del Gruppo, il
documento riassuntivo
redatto a cura dell’Area
funzionamento Interno del
Consiglio Centrale G.I.

Per informazioni sugli
eventi sopra riportati
contattare la Segreteria
del Gruppo Giovani
Imprenditori

@ 035.275.218

Lettera della Presidenza

I governo
migratori:
sviluppo

S e da poco svolta I’assemblea elettiva per
il rinnovo delle cariche associative del
Gruppo Giovani e il nuovo consiglio
direttivo € gia al lavoro per programmareil
prossimo biennio di attivita. L’intenzione,
come sempre, € quella di  condividere un
percorso comune aperto su piu fronti:
formazione, scuola,
immigrazione, tematiche

ambientali, studi di
settore e quant’altro
permetta di  proporre

stimoli di riflessione e di
offrire un contributo

concreto all’attivita ) } ’
dell’ Unione. Un dell’immigrazione
programma da

affrontare sia con la
consapevolezza dell’importanza del ruolo
affidato al Gruppo Giovani, sia con
I'impegno a sviluppare progettualita
coerenti  con le aspettative che
inevitabilmente vengono suscitate.  La
capacita di partecipazone vivace ed attiva,
che tutti gli iscritti hanno sempre
dimostrato, si € incrementata in questi utimi
mesi, come anche la numerosa presenza
all’assemblea eettiva ha evidenziato. Una
crescita di interesse che deve indurre al
concreto e rapido sforzo operativo. Nel
corso del 2002 il Gruppo & aumentato come
numero di adesioni, s & dato una struttura
organizzativa ancora piu funzionale - di
cui anche il nuovo sito internet €
testimonianza - ma soprattutto ha ricevuto
delega ad affrontare problematiche nuove e
di particolare rilvanza. Tra queste emerge
soprattutto il  tema  dell’immigrazione,
oggetto anche delle riflessioni e delle
discussioni  sviluppate in  occasione
dell’assemblea di rinnovo. Un compito
assegnato al Gruppo Giovani direttamente
dalla Presidenza dell’ Unione e che ci vede
operare in coordinamento con i

L’ assemblea di
rinnovo delle cariche
del Gruppo Giovani
approfondisceil tema

dei fenomeni

un’opportunita di

progetti sviluppati, a livello centrale, dalla
Presidente nazionale Artoni, ospite della
nostra assemblea inseme al Presidente
regionale Marenghi. Nella fase transitoria
che ha fatto seguito alla riforma Bossi-Fini,
non esente da forti critiche da parte
imprenditoriale, € evidente che spetta
all’iniziativa privata
supplire  alla  scarsa
attenzione ed alle reali
carenze dell’ ordinamento
pubblico in cui operiamo.
L’ organizzazione del
convegno di maggio 2002
dedicato alla governance
dell’immigrazione, la
successiva pubblicazione
degli atti, i focus group
tematici, le inteviste agli imprenditori, la
realizzazione e diffusione del codice etico —
destinato a diventare un progetto nazionale
—, la codtituzione di una commissione
migrazioni che verifica trasversalmente le
attivita di intervento piu significative, sono
solo alcuni dei progetti che hanno gia
trovato attuazione sotto il coordinamento
del Gruppo. S tratta di iniziative mirate a
verificare le esigenze dela base
associativa, per poi soddisfarle. Le richieste

di supporto nello svolgimento degli
adempimenti  burocratici  conness  alle

pratiche di autorizzazione all’ingresso di
stranieri - extracomunitari hanno inoltre
portato, nelle ultime settimane, alla
realizzazione di uno “sportello stranieri”
che implementera progressivamente
competenze e grado di collaborazione con
le igtituzioni, per offrire - a regime - un

servizio il piu possibile  completo.
Analogamente, per quanto attiene il tema
della casa, sono in fase di sviluppo
definitivo  progetti e  collaborazoni
specifiche. Una progettualita articolata,
che codituisce la  risposta piu
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Le prossime
Iniziative
. Riprende I'attivita promozionale

del Gruppo Giovani: ecco i primi
risultati

Terminati i lavori dell’'assemblea di rinnovo
delle cariche del Gruppo, gli uffici
dell'Unione stanno portando a
compimento il progetto di marketing
associativo promosso dalla Presidenza ed
approvato dal Consiglio Direttivo del 16
giugno 2002. Le prime due fasi di
attuazione dell'iniziativa hanno consentito
di contattare e coinvolgere nell'attivita del
GGl un primo consistente numero di
giovani imprenditori/responsabili aziendali,
intenzionati ad aderire al Gruppo.
Secondo il programma predisposto, i
aderenti sono stati seguiti da due specifici
incontri con il Presidente ed alcuni
consiglieri, per fornire i necessari
chiarimenti sulle molteplici opportunita
offerte dalla vita associativa e sul
contributo che gli iscritti possono portare.
Entrambi gli incontri hanno avuto esito
positivo: nel solo periodo da ottobre 2002
ad oggi il gruppo € cresciuto di circa 30
nuovi iscritti, con un incremento effettivo
della base associativa nella misura del
15,5% La consistente ed attiva
partecipazione alla vita di Gruppo da parte
dei nuovi aderenti, verificata in occasione
dei successivi appuntamenti offerti dal
calendario delle attivita, ha inoltre offerto
un confortante riscontro allo sforzo
organizzativo prodotto.

Il segretario del gruppo
Stefano Malandrini

. (segue dalla prima pagina)

efficace ad una reale emergenza sociale, con
I’ obiettivo, ambizioso ma perseguibile, di
convertirla in una opportunita di crescita per
il nostro sistema imprenditoriale locale.
Gestire I'immigrazione significa  infatti
controllare un evento comunque inevitabile,
attraverso un governo dei fenomeni migratori
che operi in direzione sia di una effettiva
integrazione nel territorio, sia di uno sviluppo
imprenditoriale fondato anche sull’ apporto di
risorse umane extracomunitarie. S tratta di
una prospettiva, che in tempi di acceso
dibattito sul tema della deindustrializzazione,
emergein misura forse ancora pitl urgente.

Ercole Galizzi
Presidente del Gruppo
Giovani Imprenditori

Nuovi
sviluppare
Gruppo

In fase di prima operativita il sito internet del
Gruppo Giovani Imprenditori
per informazioni contattate la Segreteria del Gruppo & 035.275.218

progetti per
I’attivita del

E’ in fase di definitiva attivazione la nuova versione del sito interne del
Gruppo Giovani, realizzata su delega del Consiglio Direttivo
dall’associato Paolo Spolti. Il huovo sito, completamente rinnovato ed
arricchito nella grafica e nei contenuti, intende diffondere notizie ed
approfondimenti relativi all’attivita del Gruppo e si compone di una
parte statica e di una dinamica ed interattiva. L’accesso alle parti
riservate del sito sara consentito attraverso la digitazione di una
apposita password, seguendo una procedura di cui verra data
informazione. Tra i documenti che saranno progressivamente resi
disponibili nel corso delle prossime settimane vi saranno il calendario
degli eventi, i verbali delle riunioni di Consiglio, I'elencazione degli
aderenti al gruppo, specifici gruppi di discussione, la presentazione dei
membri del Direttivo, la documentazione descrittiva delle molte
iniziative attuate od in corso di attuazione. L'iniziativa, che procede
parallelamente all'attivita di implementazione del sito internet nazionale
dei GI, di cui vi & stata data notizia con la precedente News letter, €
raggiungibile attraverso il seguente percorso:

www.unindustria.bg.it

identita

gruppo giovani imprenditori

In data 26 febbraio si & svolta I'assemblea elettiva
per il rinnovo delle cariche associative del GGI

In applicazione di quanto previsto dall’art. 18 del Regolamento del
Gruppo, in data 26 febbraio si e riunita 'Assemblea elettiva che ha
provveduto al rinnovo delle cariche associative per il biennio 2003-2004.
Al’Assemblea, tenutasi nella prestigiosa cornice della Sala dei Giuristi in
Piazza Vecchia, ha partecipato in qualita di ospite la Presidente
Nazionale Giovani Imprenditori di Confindustria Anna Maria Artoni,
unitamente al Presidente Regionale Alberto Marenghi. L'incontro, cui ha
fatto seguito la visita alla mostra “Arte a Bergamo, 1960 - 1969", ha
costituito anche I'occasione per un riepilogo delle attivita che il Gruppo
sta conducendo, oramai da vari mesi, in tema di inserimento nelle
imprese/integrazione nel territorio dei lavoratori stranieri extracomunitari.
Nel corso del successivo dibattito & stato infatti possibile raccogliere
spunti, osservazioni ed aspettative espresse su tale argomento dagli
iscritti al gruppo, intervenuti numerosi. La Presidente nazionale Artoni ha
inoltre espresso particolare apprezzamento per l'attivita svolta sino ad
ora del Gruppo Giovani di Bergamo, che lo pone all’avanguardia — tra le
organizzazioni territoriali - come capacita di coinvolgimento associativo
e di sviluppo progettuale in merito alle difficili problematiche del governo
dei flussi migratori e dell'integrazione dei lavoratori stranieri. Temi
destinati ad interessare sempre di piu il sistema imprenditoriale
nazionale.
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L ’ a,tt I V | té Le commissioni ed i gruppi

di lavoro operanti all'interno
del Consiglio Direttivo del

d eI I e C O m m I S S I O n I Gruppo Giovani Imprenditori,

ovvero a livello nazionale,
d 1 1 d 1 sono incaricati di sviluppare

e el g r U p p I I progettualita specifiche e di

riferirne ai Consiglieri ed alla

I a.V O r O base associativa

Strategie per la gestione aziendale del rapporto di lavoro con i dipendenti
stranieri

. Un codice ed un regolamento etico per consentire di gestire al meglio
I'inserimento in azienda e I'integrazione dei lavoratori extracomunitari

La Segreteria del Gruppo ha provveduto ad inviare a tutti gli iscritti copia di un documento finalizzato ad agevolare
linserimento in azienda e lintegrazione negli ambienti di lavoro industriali dei dipendenti stranieri extracomunitari.
L'iniziativa, gia sperimentata con esito positivo in 10 imprese associate - di varia dimensione e di differenti settori di
appartenenza - € stata recentemente condivisa anche dalla Presidenza nazionale del Gruppo Giovani ed intende favorire
un approccio imprenditoriale etico e consapevole al difficile tema dei rapporti di lavoro con il personale extracomunitario. Il
codice esprime infatti una serie di principi a cui le aziende possono dichiarare di uniformarsi, che riguardano sia le prime fasi
di ingresso in azienda dei lavoratori extracomunitari, sia le problematiche gestionali riguardanti i molteplici aspetti del
rapporto di lavoro e delle conseguenti relazioni con gli altri dipendenti. E’ auspicabile che la particolare attenzione che il
Gruppo Giovani da tempo rivolge sia al tema dei valori imprenditoriali, sia al ruolo anche sociale che inevitabilmente gli
imprenditori ricoprono, possa risultare di stimolo - per tutti gli iscritti al Gruppo - ad aderire all'iniziativa, adottando il codice
etico e, se ne ricorrono i presupposti, introducendo in azienda il relativo regolamento etico. Si precisa infine che I'iniziativa,
promossa dal Gruppo Giovani, € condivisa e sostenuta dalla Presidenza dell’Unione e pertanto si rivolge a tutti gli
imprenditori associati. Il documento & ancora disponibile presso la segreteria del Servizio Sindacale dell’'Unione, secondo
piano, tel. 035.275.233

per ulteriori informazioni contattare direttamente la Segreteria del Gruppo Giovani o la Segreteria del Servizio Sindacale

Un documento per riflettere sul governo dei fenomeni migratori

.Pubblicati gli atti del convegno di maggio 2002 “Progettare I'immigrazione”,
promosso dal Gruppo Giovani

Presso la Segreteria del Gruppo ¢ disponibile copia del documento riepilogativo degli atti del convegno tenutosi a Bergamo
nel mese di maggio 2002, promosso dal Gruppo Giovani e realizzato con la collaborazione del Servizio Sindacale e
dell’'Ufficio Studi dell’'Unione. Il documento, integrato con alcuni ulteriori interventi, intende ripercorrere le tematiche oggetto
dei lavori del Convegno, presentando i contributi offerti dai partecipanti, che hanno affrontato una duplice e difficile tematica,
consistente in:

1. definizione di modelli teorici di riferimento per un management dell'immigrazione;
2. analisi di ruoli, funzioni e progettualita esprimibili a livello nazionale e regionale.

Si ricorda che il convegno ha costituito un particolare momento di riflessione sui temi dellimmigrazione e dell'integrazione
dei lavoratori stranieri negli ambienti industriali, suscitando un dibattito che, attraverso il coinvolgimento di operatori
nazionali, rappresentanti politici ed istituzionali, esponenti associativi di parte imprenditoriale e organizzazioni sindacali, ha
consentito di aprire una discussione ampia ed approfondita sul tema dell'impatto dei fenomeni migratori a livello locale, nelle
sue molteplici implicazioni. La pubblicazione degli atti intende ora consentire una maggiore visibilita alle riflessioni che
sono a fondamento della strategia di intervento del’Unione in tema di gestione del fenomeno migratorio, gia in corso di
sviluppo operativo.

per ulteriori informazioni: Matteo Togni c/o Servizio sindacale UIB - tel. 035.275.234
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Totale iscritti al Gruppo al 1 marzo 2003: 208

primi risultati attivita di marketing associativo:
28 iscrizioni in piu rispetto a ottobre 2002 = + 15.5%

| prossimi
appuntamenti

Partecipazione
consiglieri GGI

al direttivo Unione
31 marzo p.v.

ore 14.15

Consiglio direttivo
3 aprile p.v.
ore 18.00

Consiglio direttivo
allargato

15 aprile p.v.

ore 18.00

Consiglio direttivo
27 maggio p.v.
ore 18.00

Nuova composizione del Consiglio Direttivo del Gruppo Giovani

Imprenditori - biennio 2003/2004

Il 26 febbraio 2003 si € tenuta I'assemblea elettiva per il rinnovo delle cariche del Consiglio Direttivo del Gruppo Giovani
Imprenditori. Si ricorda che, ai sensi dell’art. 16 del Regolamento di gruppo, il Consiglio Direttivo € composto da 15 membri
eletti, a scrutinio segreto, dal’Assemblea. Essi durano in carica un biennio e sono rieleggibili adottando un ragionevole
criterio di rotazione. L’eleggibilita € subordinata al requisito di effettiva responsabilita nell'impresa di appartenenza e da una

anzianita di iscrizione al gruppo non inferiore a 6 mesi. Si riporta la composizione del nuovo Consiglio Direttivo.

Presidente Ercole Galizzi
Argomm S.p.A.

Cristina Bombassei

Simona Bonaldi

Fabio Bosatelli

Stefano Colombo

Davide Fardelli

BREMBO S.p.A. BONALDI S.p.A. GEWISS S.p.A. Colombo Filippetti GLOBAL S.a.s.
Consigliere Consigliere Consigliere S.p.A. Consigliere
Consigliere
Maurizio Goffi Vittoria Guadalupi G. F. Maffeis Fabio Mazzoleni Marina Rodeschini
ITALCANDITI S.p.A. VIN SERVICE S.r.l. FRA-MAR S.r.l. Mazzoleni Ind.le S.p.A.  Figli di P. Rodeschini
Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere S.p.A.
Consigliere
Monica Santini Bernardo Sestini LauraTesta Dino Ubiali
Santini Maglificio S.LA.D. S.p.A. CANTIERE TRI 0O.V.1.D. S.p.A.
Sportivo S.a.S. Consigliere PLOCK S.r.l. Consigliere
Consigliere Consigliere

Per contattare i Consiglieri richiedete alla Segreteria i loro riferimenti
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